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1. Milyen jogszabaly alapjan kell besorolni a falu- és tanyagondnokokat?

Onkorményzati fenntartasu (helyi 6nkorményzat, a helyi 6nkormanyzatok tarsulasa) falu- és
tanyagondnoki szolgaltatas esetén a  szocidlis  szolgaltatasban/intézményben
foglalkoztatottakat kozalkalmazotti statuszban kell alkalmazni és végzettségének megfeleléen
fizetési fokozatba besorolni a kozalkalmazottak jogallasarél 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 62. § és 65. §-a alapjan.

62. § A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozodnak. Az egyes fizetési osztdlyok tizenhét
fizetési fokozatot tartalmaznak.

65. § (1) A kbzalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban téltétt idd alapjdn hdromévenként
eggyel magasabb fizetési fokozatba Iép. A kizalkalmazottat a tdrgyév elsé napjdin kell a
magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a hdaroméves
vdrakozdsi idd jra kezdddik.

2. A képesités szerint hogyan kell besorolni a falu- és tanyagondnokot?

A 2018. januar 1-t6] hatdlyos moédositott szabalyozas alapjan a falu- és tanyagondnok a
kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szold 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kjt.vhr) 2. szamu melléklet I. pontja alapjan képesitése
szerint ,,A”-,,E” fizetési osztilyba sorolhato be.

A modositas alapjan a Kjt.vhr mellékletében a falugondnok, tanyagondnok munkakor a
kisegité6 munkakorbdl a segité munkakorbe keriil feltiintetésre. A falu- és tanyagondnok
A, B, C, D, E fizetési osztalyba sorolhaté. A Kjt.vhr V. melléklet megjegyzés rovatiban
feltiintetettek a falu- és tanyagondok esetében is irdnyadok, tekintettel arra, hogy a munkakor
féiskolai, egyetemi, illetve kozépfoku végzettséggel egyarant betdlthetok, azonban a
szakképzettségi szintnek megfeleld kozalkalmazotti besorolast kell alkalmazni.

3. A fizetési osztalyokhoz milyen iskolai végzettség az el6irt?
Ahhoz, hogy az alkalmazottat a megfelelé fizetési osztilyba soroljdk a kinevezés

elkészitésénél figyelembe kell venni a Kjt.vhr 2. szdmi mellékletében eldirtakat. Az
alabbiak szerint:

1 A Gyakran Ismételt Kérdésekhez adott jogértelmezés téjékoztato jellegli, ezért a jogalkalmazas soran kotelezé
erével nem bir. A GYIK az wjonnan érkezd, és tartalmukban az eddigiektdl eltérd kérdések feldolgozasat
kdvetden folyamatosan frissitésre kertil. A kérdések eredeti szévegezéssel keriilnek megjelenitésre.
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»A Kjt.vhr 2, sz. melléklete V. Besoroldsi elotrdsok a kinevezések elkészitéséhez

2. A felsd-, kozép- és alapfoki szakképesitést igénylé munkakoérikbe kell besorolni azt a
munkakort, amelyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld, felso-, kézép- ¢€s
alapfokti szakmai képesitést igényl6 feladatot kell ellatni.

- LA” fizetési osztilyba kell sorolni: a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott
munkakdréket, valamint az alapfoka iskolai végzettséget nem igényloé szakképesitéshez kotott
munkakoroket pl. falugondnok;

~B” fizetési osztalyba kell sorolni: az alapfoku iskolai végzettséget igényld
szakképesitéshez kotdétt munkakort, pl. 2/1975. (II. 1.) EiM rendelet szerinti képzésben
szerzett dltaldnos apolo és dltalanos asszisztensi végzettséghez kotott munkakort;

- ,,C”7 fizetési osztilyba kell sorolni: az alapfoka iskolai végzettséget igényld
szakképesitésre éplild szakképesitéshez kotdtt munkakdort, példaul:

- az 1975 elotti - szakositott képzést is tartalmazo - képzés szerint szerzett altalanos
betegdpold, csecsemd- és gyermekgondozoi, pszichiatriai dpoloi végzettséggel rendelkezdket,

- az 1975 utani alapképesitésre épiilé elsd fokt szakositdo képzés keretében szerzett
csecsemd- és gyermekgondozdi, gyermek-idegapoldi és gondozdi, éregek napkdzi otthoni és
héazi szocislis gondozdi, pszichidtriai dpoldi és gondozdi, szocialis otthoni apoldi, szocialis
otthoni gondozéi szakképesitést igénylé munkakort, tovabba

- D7 fizetési osztalyba kell sorolni: a kézépiskola utolsé évfolyamanak elvégzését igényld
szakképesitésre ¢épiild szakképesitéshez kotott munkakérdket, valamint a kézépiskolai
végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakordket pl. pedagdgiai asszisztens,
gyermek- és ifjisagi feliigyeld stb.;

- B fizetési osztalyba kell sorolni: az egyetemi, fOiskolai végzettséget nem tanisitd
fels6foku szakképesitéshez kotott munkakoroket pl. szocidlis asszisztens, szocialis gondozd és
szervezd, mentalhigiénés asszisztens, csecsemo- és kisgyermekgondozo, vezetési-szervezesi
ismeretet nydjtd képesitéssel rendelkezéket.”

4. Mi az eloirt minimum végzettség a falugondnok és tanyagondnok részére?

A személyes gondoskodast nyajtéo szociilis intézmények szakmai feladatairél és
milkodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM
rendelet) 3. sz. melléklet 4 személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézményekben
foglalkoztatottaknak az adott munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési minimum eldirdsai
alapjan a falugondnok és tanyagondnok esetén a minimum képesitési eldirds a befejezett 8
dltaldnos iskola. A SzCsM rendelet 39. § (5) bekezdése alapjan a falu-, illetve tanyagondnoki
munkakorben csak olyan személy foglalkoztathato, akit a foglalkoztatds kezd6é id6pontjaban a
munkéltatd bejelentett a munkakdr bet6liéséhez sziikséges falu- és tanyagondnoki
alapképzésre, és azt a munkakor betdltéje a foglalkoztatas kezdd idépontjatdl szamitott egy
éven beliil elvégzi

5. Minek szamit a falu- tanyagondnoki alapképzés?

Ez a munkakor betoltéséhez eloirt alapképzés hatdsagi jellegii képzés, mely nélkiil a
munkakér tevékenységei nem végezhetOk. A hatosagi jellegli képzések csak adott munkakér
betdltéséhez kotottek, nem adnak szakképzettséget, igy nem keletkeztet fizetési osztalyoknal,
fokozatoknal besorolasi alapot.



6. A falu- tanyagondnoki képzésnél eléirhaté-e a bentlakas?

Az egyes szocidlis szolgéiltatasokat végzok képzésérdl és vizsgakOvetelményeirdl szold
81/2004. (IX. 18. ) ESZCSM rendelet 15. §-a rendelkezik a falu- tanyagondnoki képzésrdl,
ahol a kotelezd oraszam, azon beliil az elméleti, gyakorlati érak szédma van meghatdrozva,
tovabba az oktatasi program. A képzésben részt vevé személy szamdra a bentlakas kitelezGen
nem irhaté eld, erre vonatkozo jogszabalyi rendelkezés nincsen érvényben.

7. Melyik jogszabaly tartalmazza a garantalt illetményeket?

A Magyarorszag 2018. ¢vi koOzponti koltségvetésérdl szolé 2017, évi C. torvény
(toviabbiakban: Kvtv.) 6. sz. melléklete hatarozza meg a kdzalkalmazotti fizetési osztalyok
elsd fizetési fokozata szerinti garantdlt illetmények havi Osszegét, valamint a fizetési
fokozatokhoz tartozé legkisebb szorzdszamokat 2018. évben. A Kjt. 66. § (9) bekezdése
alapjan a kozalkalmazottat garantdlt illetményként legalibb a kitelezé legkisebb
munkabérnek, koézépfoka vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfokia vagy
magasabb  szakképzettséget igényld munkakdr betdltése esetén a  garantalt
bérminimumnak megfeleld dsszeg illeti meg. A minimélbér és a garantalt bérminimum
Osszegét a kotelezé legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasardl szolo 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet szabalyozza.

Két példa a falugondok, tanyagondok besorolasdhoz.

1. példa: Amennyiben alapfokd, azaz  befejezett 8 dltaldnos iskolai végzettségii
Jalugondnokot alkalmaznak akkor 6 az A ,, kategoridba sorolhato be. Bére a Kvtv. 6. sz.
melléklete szerint ,A” 1. fizetési fokozattal 69.900 Ft, DE a Kjt. 66. § (9) szerint a
kotelezd legkisebb munkabért kitelezG neki adni, amely Osszege 138.000 Ft,

2. példa: Amennyiben szocidlis asszisztens Olj (ez éretiségire épils Okj). végzettségii a
Jalugondnok akkor 6t E kategoriaba kell sorolni. Bére a Kvtv. 6. sz. melléklete szerint , A"
1. fizetési fokozattal 89.900 Ft, DE a Kjt. 66. § (9) szerint a garantdlt bérminimum
munkabeért kételes neki adni a munkaltato, amely dsszege 180.500 Ft.

8. Egyhazi vagy nem allami fenntarto esetében mit kell biztositani a falu- és tanya
gondnok részére?

Az egyhdzi vagy nem allami fenntartasi szolgalat esetében a szocidlis igazgatisrol és
szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi HI. térvény (tovabbiakban Szt.) 94/L. § (4) bekezdése
alapjdn a kozponti koltségvetésrdl sz0lo tdérvényben biztositott tdmogatisban részesiild
egyhazi fenntartdsi vagy nem 4&llami fenntartisi szocialis intézmény, szolgiltatdé a
munkavallalok szamara — ide nem értve a munkakdrilket sajatos egyhazi szolgalati
viszonyban ellatdo személyeket - legalabb a Kjt. 55-80. §-aban és a Kjt.-nek a szocidlis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi Agazatban torténd végrehajtasardl szold
korményrendeletben megallapitott, a munkaiddre, pihen6idére, elémeneteli és
illetményrendszerre vonatkozo feltételeket koteles biztositani.



9. A jogszabdlyban eliirt kotelezé képzést kinek kell fizetnie?

A munka tOrvénykényvérdél szolé 2012. évi 1 torvény 51. § (2) bekezdése szerint a
munkaltaté koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony
teljesitésével indokoltan meriilt fel. Az SzCsM rendelet 39. § (5) bekezdése szerint falu-,
illetve tanyagondnoki munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathatd, akit a foglalkoztatas
kezdé idépontjaban a munkaltaté bejelentett a munkakor betdltéséhez sziikséges falu- és
tanyagondnoki alapképzésre, igy a munkaltato altal elrendelt képzések kéltségeit — mint a
munkaviszonnyal Osszefliggben felmeriilt koltségeket — a munkaltaté kételes finanszirozni
{pl. tanfolyam dija, jegyzet koltsége, vizsgadij).

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzéserdl €s a szocidlis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet 15. §-a alapjan a személyes gondoskodast nyujté
intézmény vezetdje (a tovabbiakban: munkaltatd) éves tovabbképzési tervet kiteles késziteni.
A munkaltaté koteles az éves tovabbképzési tervben szereplé munkavillalé szdmédra a
tovibbképzésen valé részvétel idejére munkaidé-kedvezményt biztositani, erre az idére
tavolléti dijat fizetni, a tovabbképzés részvételi dijat viselni.

10. Hany oraban kell alkalmazni a falu- és tanyagondnokot?

Az SzCsM rendelet 2. szamd melléklet a személyes gondoskodas formainak szakmai
létszamnormai szerint a falugondnoki és tanyagondnoki szolgalatndl 1 {6 falu/tanyagondnok
az eldirt kotelezéen alkalmazandd létszam. A 1étszamnorma vonatkozdsiaban a f8ben
meghatarozott el6iras alatt a teljes munkaidejii, azaz napi 8 6ras munkavégzés értendd.

11. Hogyan helyettesitheté a falu-tanya gondnok?

Az SzCsM rendelet 19. § (5) bekezdése alapjan az alapszolgaltatisok nyujtasat a fenntart6
nem sziineteltetheti, a folyamatos miikodésrol tavollét esetén a szervezeti és miiksdési
szabalyzatban meghatirozott médon, a szolgiltatist végzé személynek a 3. szdmil
mellékletnek megfelelé képesitéssel rendelkezd személlyel torténé helyettesitése, illetve
masik szocidlis szolgaltatoval, intézménnyel, illetve annak fenntartéjaval kotott
megillapodis révén gondoskodik. A 3. szdmu melléklet a falugondnoki munkakdrt betité
személyére minddssze azt a kritériumot tartalmazza, hogy nincs felséfokti elvards, de
barmilyen felséfoku végzettséggel is betdlthetd.

A helyettesitést végzd személyre a 3. szamu mellékietben foglalt kritériumon tilmenden az
SzCsM rendelet 39. § (5) bekezdés tovibbi képzettségi feltételt is tdmaszt: falu-, illetve
tanyagondnoki munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathato, akit a foglalkoztatas kezd6
idépontjaban a munkaltaté bejelentett a munkakér betSltéséhez szitkséges falu- és
tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakdr betdltdje a foglalkoztatas kezdd idépontjatdl
szémitott egy éven beliil elvégzi.

Az j6 gyakorlat, amikor a szolgaltatast fenntartok megallapodnak a helyettesitésrél.
Azonban hosszu ideig tarté helyettesités estén pl. gyed, gyes idejére, a feladat ellatds legjobb
megvaldsitasa érdekében javasolt a munkakor betdltéséhez elbirt alapképzés elvégzése.



12. Az dsszevont Agazati potlékot hogyan kell szamolni?

A szocidlis teriileten dolgozokat a kozalkalmazotti alapbéren til szocialis dgazati Ssszevont
agazati potlék illeti meg a Kjt. vhr 15/A. § alapjan. A Kjt.vhr 5. szamu melléklete tartalmazza
a foglalkoztatott szamara kifizetendd szocialis agazati Gsszevont potlék brattd havi dsszegét.
Ezen poétlek minden szakmai munkakérben, illetve technikai iigyviteli munkakérben
foglalkoztatottaknak egyarant jar, aki akér intézményes keretek kozt, akar szakfeladaton van
alkalmazva a Szt. hatdlya ala tartozo, tovabba a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) hatalya ald tartozd
szocialis, gyermekjoléti, vagy gyermekvédelmi ellatasi formak barmelyikében.
Onkormanyzati  fenntartok esetében kizarélag a kozalkalmazotti  jogviszonyban
foglalkoztatottak, egyhazi és nem é&llami szocidlis fenntartok esetében kizardlag az Mt.
alapjan foglalkoztatottak utén jar a tamogatas.

Az egyhézi ¢s nem éallami fenntarték esetében is a foglalkoztatottak részére a Kjt. szerinti bért
kell biztositani, de nem mindsiilnek koézalkalmazottnak, a munkaltatonal Mt. szerinti
munkaviszonyban allnak.

Amennyiben a fenntart6 koltségvetési torvény szerinti tmogatasban részesiil, az Szt. 94/L. §
(4) bekezdése és a Gyvt. 145. § (3) bekezdése alapjan be kell sorolni valamennyi
foglalkoztatottat, hiszen csak igy tudjdk meghatérozni, hogy résziikre biztositott munkaido,
pihendid6, elomeneteli és illetményrendszer megfelel-e — legalabb — a Kjt. 55. — 80. §-ban
foglaltaknak.

Egyéb jogviszonyban (pl. megbizési jogviszony, tarsadalmi gondozo) allokra tekintettel nem
igényelhetd tamogatés, tekintettel arra, hogy esetiikben a fenntartékra nem vonatkozik a Szt.
94/L. § (4) bekezdése és Gyvt. 145. § (3) bekezdése szerinti kbtelezettség.

A szocialis agazati Gsszevont potlék tekintetében kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
idének a fizetési fokozat megéllapitasanak alapjaul szolgalo id6t kell tekinteni.

A Kjt. 65. § (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazottat a targyév elsé napjan kell a magasabb
fizetési fokozatba besorolni, amelynek alapja a kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6, igy
az Osszevont dgazati potlék esetében is igy szilkséges eljarni.






